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摘 要

本研究旨在研究國內目前國民小學超額教師處理辦法積分表各項標準，並在研究歷程中建構更適切之超額教師處理辦法積

分表各項標準之權重。本研究採用AHP層級分析法作為研究方法，首先進行文獻探討與資料蒐集分析，找出超額教師處理

辦法積分表之3個構面及所屬之各項評分標準，並建立AHP層級架構；再透過專家問卷由學校行政人員及學校教師評比，

計算雙方在各評分標準的權重，以分析比較雙方看法之異同；並藉由整合學校行政人員及學校教師雙方觀點，試圖建構更

合理、更公平的超額教師處理辦法積分表。研究結果顯示：一、針對三大構面的評比，學校行政人員首重專業條件構面，

而學校教師則認為基本條件構面最重要。二、整體權重排序，「研習進修」、「獎懲」是學校行政人員和學校教師都看重

的項目。三、整合學校行政人員及學校教師雙方觀點之超額教師處理辦法積分表評分標準三大構面中，以專業條件最受重

視；再來是基本條件；生活機能條件。
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