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摘 要

職場靈性是目前企業管理探討的趨勢之一，研究顯示職場靈性能使組織在組織文化的建立及各項績效上獲益。本研究的研

究目的在探討企業員工對職場靈性與幸福感的看法與感受，並分析不同背景變項的企業員工在職場靈性及幸福感的差異情

形，以及探討職場靈性與幸福感的關係，進而分析職場靈性對幸福感的影響力。 本研究採用質化與量化並行的研究方法，

以彰化縣某跨國公司為研究對象，採用立意取樣，訪談九位員工，並回收121份有效問卷。本研究在職場靈性這部份分別

探討「個案公司員工對工作意義與價值的看法」、「個案公司員工在職場中人際關係的情形與感受」、「個案公司員工在

職場中內在生命的情形與感受」、「超越的心志」這四個項目；在幸福感這部份分別探討「促進生活滿意的主要因素」、

「人際關係對個人的影響」、「身心健康品質對幸福感的影響」、「工作成就對幸福感的影響」、「駐外工作對個人的影

響」這五個項目。量化研究結果如下: 一、企業員工的職場靈性會因教育程度而有所差異。 二、職場靈性各構面與幸福感

各構面呈顯著正相關。 三、職場靈性之社群連結感對幸福感各構面呈正向影響。
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