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摘 要

本研究旨在探討工作家庭衝突與個人工作契合度之關係，以及傳統/非傳統職業對工作家庭衝突與個人工作契合度關係之

干擾效果。 　　本研究主要發現如下： 1.工作家庭衝突對個人工作契合度有顯著負向影響。 2.工作干擾家庭衝突對個人工

作契合度有顯著負向影響。 3.家庭干擾工作衝突對個人工作契合度有顯著負向影響。 4.傳統/非傳統職業者對工作家庭衝

突與個人工作契合度之間的關係沒有產生顯著干擾效果。 5.傳統/非傳統職業者對「工作干擾家庭衝突」與個人工作契合

度之間的關係沒有產生顯著干擾效果。 6.傳統/非傳統職業者對「家庭干擾工作衝突」與個人工作契合度之間的關係有產

生顯著干擾效果，且傳統職業工作者的「家庭干擾工作衝突」，對於個人工作契合度的影響程度高於非傳統職業工作者。

關鍵詞 : 工作家庭衝突、個人工作契合度、非傳統職業
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