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摘 要

本研究旨在探討持續涉入、團隊認同與志工工作滿意度之關係，並以運動志工為研究主題。受測者來自彰化縣高山青車隊

的隊員，以便利取樣的方式選取樣本，共取得有效問卷142份，透過問卷調查及結構方程 (SEM)檢測本研究之模式，分析

結果顯示此模型之配適度良好，本研究之重要研究結論如下：1.持續涉入會正向影響團隊認同。2.持續涉入會正向影響志

工工作滿意度。3.團隊認同會正向影響志工工作滿意度。根據本研究結果對彰化縣高山青車隊管理者提供運動志工的持續

涉入的策略、增進團隊認同與提高工作滿意度，並對政府相關單位及未來研究者提出建議。

關鍵詞 : 運動志工、持續涉入、團隊認同、志工工作滿意度
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