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摘 要

本研究旨在探討國小巧固球教練領導行為、球員組織承諾與球員滿意度之間的關係。以台灣地區800名國小巧固球球員為

研究對象發放問卷，以「國小巧固球教練領導行為、球員組織承諾與球員滿意度之調查問卷」為研究工具進行問卷調查，

總計回收有效樣本為664份，有效問卷回收率為83%。主要發現如下： 國小巧固球球員對教練實際表現的領導行為感受程

度高低依序為：「訓練與指導行為」、「關懷行為」、「獎勵行為」、「民主行為」、「專制行為」。教練領導行為、組

織承諾與滿意度三者之間呈現顯著的相關，除「專制行為」對組織承諾與滿意度呈現顯著負相關外，其餘皆呈現顯著的正

相關。在預測情形方面，「訓練與指導行為」、「關懷行為」、「獎勵行為」對組織承諾與滿意度具有顯著的正向預測效

果；「專制行為」則對「留隊傾向」具有顯著的負向預測效果。在干擾方面，「訓練與指導行為」會因滿意度之干擾作用

而對「團隊認同」產生顯著的正向影響；「民主行為」會因滿意度之干擾作用而對組織承諾產生顯著的正向影響；「專制

行為」會因滿意度之干擾作用而對「努力意願」、「留隊傾向」產生顯著的正向影響。最後就本研究之結論與管理意涵作

深入探討，並呈現具體研究貢獻與建議，供教練、體育相關行政單位與後續研究者作參考。
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