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摘 要

本研究計劃是區隔目前呈現在老人福利、屬於長期照護的研究中，尚未被分析與討論的長期照護衍生的醫療特殊性，藉由

漢銘醫院專業老人醫學的服務經驗，將安養機構住民罹患疾病就醫門診或住院的病因，依疾病別列表，並附圖說明安養機

構住民罹患疾病衍生就醫門診或住院的十大疾病名稱，同時比較非安養機構病患在同年度就醫門診或住院的十大疾病名稱

，經由統計、分析與比較，期望獲得其中的相同與相異處。 分類、統計與分析的結果發現，以人為本的社會模式仍然未臻

完善，原因是安養機構營運仍然有營利的目的，造成服務照顧品質下降，提昇罹患疾病需就醫門診或住院比例至17.4 %，

高於全國平均就醫門診或住院比例之7.5 %，為2.32倍。如此高就診率造成醫療成本浪費，加重健保負擔。以醫療模式的照

顧服務中，分析安養住民平均每一門診產生的醫療費用約新台幣1,158元，高於全國平均就醫門診所須費用之869元，約增

加13.32 %醫療費用，此費用產生與安養住民大多數是老人，且與疾病多為慢性病合併症存在有一定相關性。而安養住民

平均每一住院產生的醫療費用約新台幣33,652元，低於全國平均住院所須費用之38,756元，有較低的醫療支出，原因是安

養照顧下重覆住院而產生單一次住院天數減少，醫療支出相對減低。而在安養與非安養人門診或住院的十大疾病的差異，

經分析可知主要原因在於急性病易產生在非安養就醫就診人中，而慢性病易產生在安養就醫就診人中。同時也說明執行中

的長期照護十年計劃須就安養照顧機構加強監督與輔導，以減少造成安養機構住民罹患疾病需就醫門診或住院的比例與醫

療成本負擔的提昇。由我們的結果發現二者有相當大的差異，證明長期照護衍生疾病的原因和一般疾病完全不同，值得深

入探討。 本研究前提的資料蒐集，感謝安養機構的配合，研究結果雖然指出安養機構多以營利為目的，造成安養機構住民

罹患疾病需就醫門診或住院的比例提高，但從經營理念上，政府在制定安養照護訓練計劃的同時，也應探討安養機構營利

的目的，給予支持與獎勵，俾使政府政策穫得安養機構完全執行，使我國『長期照顧十年計劃』順利達成『社會模式』及

『醫療模式』方向。盼能能由我們的結果，給予政府或社會相關單位在規劃我國長期照護政策或執行上的參考。
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