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摘 要

本研究以彰化縣內之高級職業學校為研究對象，探討學校組織文化與教師對教師專業發展評鑑知覺之關聯性。希冀藉此研

究得以瞭解目前高職學校所孕育的組織文化，主要目的在探討高職學校組織文化與教師對於教師專業發展評鑑知覺的相關

性，同時檢測不同背景受試者對教師專業發展評鑑知覺是否有所差異。 研究結果顯示：(1)彰化縣高職學校之組織文化類型

整體來看多屬於支持型學校組織文化；(2)從高級職業學校教師的性別、年齡、教育程度、師資培育來源、任教年資、任教

科別、是否兼任行政職務與是否曾參加教師專業發展評鑑之間等基本資料是會影響學校教師的教師專業發展評鑑知覺；(3)

不同背景彰化縣高職教師的年齡、教育程度、師資培育來源、任教年資、任教科別、是否兼任行政職務與是否曾參加教師

專業發展評鑑對教師專業發展評鑑知覺是有差異性；(4)彰化縣的高職學校組織文化類型多屬於支持型學校組織文化，可以

發現高職教師知覺以支持型學校組織文化感受較高。

關鍵詞 : 教師專業發展評鑑、學校組織文化、高職教師、知覺
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