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摘 要

本研究旨在探討心理所有權對於跨國員工離職傾向的影響，以及其組織認同對心理所有權與離職傾向關係之中介效果。在

中介變項「組織認同」中，分成三個子構面，分別為成員關係、忠誠度、相似性，分別探討心理所有權對此三個構面之影

響，以及對「離職傾向」是否具中介效果作用。 本研究係以外商保險公司員工研究對象，採立意取樣方式發放問卷，共發

放問卷900份，扣除無效問卷190份，實際有效問卷總計有710份。 研究結果顯示，心理所有權對離職傾向具有顯著負向影

響，心理所有權與組織認同具有顯著正向影響，心理所有權與組織成員關係具有顯著正向影響，心理所有權與組織忠誠度

具有顯著正向影響，心理所有權與組織相似性具有顯著正向影響，組織認同對離職傾向有顯著負向影響，組織的成員關係

對離職傾向具有顯著負向影響，組織的忠誠度對離職傾向具有顯著負向影響，組織的相似性對離職傾向具有顯著負向影響

，心裡所有權對離職傾向具有顯著負向影響，組織認同對心理所有權與離職傾向之關係具有中介效果，學者根據研究結果

供給各企業、組織當參考。
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