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摘 要

2008金融風暴的影響範圍之廣，即使身為龍頭地位的企業均無法保證能在此場風暴中倖免於難。本研究探討組織精簡後，

留任者的組織公平知覺、精簡反應與組織公民行為的之間關聯。以製造業、服務業、電子業、資訊業為研究對象，透過問

卷調查發放300份問卷獲得有效問卷226份，利用統計套裝軟體(SPSS)進行研究假設之驗證分析。本研究主要發現為:1.組織

公平與組織公民行為呈顯著正相關；2.組織公平與職涯不確定性呈負相關；3.組織公平與工作不安全感呈顯著負相關；4.職

涯不確定性與組織公民行為呈顯著負相關；5.工作不安全感與組織公民行為呈顯著負相關；6.職涯不確定性與工作不安全

感在留任者組織公平與組織公民行為之間扮演重要的中介變項。
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