
海外派遣人員之外派者條件與海外適應對工作績效影響之研究

楊天隆、蔡翠旭

E-mail: 321345@mail.dyu.edu.tw

摘 要

在國際化的趨勢下，企業紛紛走向海外拓展事業規模，台商對大陸投資人員與日俱增，如何訓練及遴選外派人員，以確保

台商在大陸之投資與營運績效實為一重要課題。 本研究之主要目的，在探討外派者條件、知覺組織支持與海外適應對工作

績效之關聯性。本研究藉由文獻探討，發展出五項主要假設，假設一：外派者條件對海外適應為顯著正向影響；假設二：

知覺組織支持對海外適應為顯著正向影響；假設三：海外適應對工作績效為顯著正向影響；假設四：外派者條件對工作績

效為顯著正向影響；假設五：知覺組織支持對工作績效為顯著正向影響。 經本研究之實證分析結果得到以下結論： 一、

外派者條件對海外適應呈現顯著正向影響。 二、知覺組織支持對海外適應呈現顯著正向影響 三、海外適應對工作績效呈

現顯著正向影響。 四、外派者條件對工作績效呈現顯著正向影響。 五、知覺組織支持對工作績效呈現顯著正向影響。

關鍵詞 : 外派者條件、知覺組織支持、海外適應、工作績效
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