
樂樂棒球運動員知覺教練領導行為、領導信任與團隊凝聚力之研究

陳學偉、許立宏

E-mail: 321329@mail.dyu.edu.tw

摘 要

本研究主要在探討國小樂樂棒球運動員知覺教練領導行為、領導信任與團隊凝聚力之關係：教練的領導行為是如何透過運

動員對教練的領導信任來影響團隊凝聚力。其次，藉由國小樂樂棒球推動的現況分析運動員在不同背景變項知覺教練領導

行為、領導信任與團隊凝聚力是否有差異，以作為未來推動樂樂棒球的參考資料。研究樣本取自98年度彰化縣縣長盃國小

樂樂棒球賽六年級組男生444位、女生255位，共計699位受試者。並採問卷調查法將所得資料以因素分析、描述性統計、

獨立樣本t檢定、單因子變異數分析及階層迴歸分析來考驗之。所得之結果為：一、知覺教練領導行為得分依序為：訓練

與指導、正向管教行為、專制行為。二、在專制行為與團隊對個體的吸引力方面，男生顯著高於女生。三、在情感信任與

團隊對個體的吸引力面，先發球員顯著高於候補球員。四、每週不同訓練天數、球隊是否進入決賽會影響知覺教練領導行

為、領導信任與團隊凝聚力。五、教練領導信任在教練領導行為對團隊凝聚力的影響中，具有中介效果。

關鍵詞 : 教練領導行為、正向管教行為、領導信任、團隊凝聚力
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