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摘 要

本研究旨在探討國小教師專業發展、教師效能與工作滿意的關係。首先探討國小教師專業發展、教師效能與工作滿意的現

況；其次探討不同背景變項的國小教師專業發展、教師效能與工作滿意之差異情形；接著考驗國小教師專業發展、教師效

能與工作滿意的相關情形；最後以國小教師專業發展、教師效能對工作滿意做預測分析。 本研究以台中市、台中縣、彰化

縣、南投縣之國小教師為研究對象，採比例配額抽樣方式，有效樣本為501份。研究工具採教師專業發展量表、教師效能

量表、工作滿意量表，並以描述性統計分析、t考驗、單因子變異數分析、皮爾森積差相關分析和多元迴歸分析等進行資

料分析。 本研究結果發現：一、不同性別、任教年資的國小教師在專業發展、教師效能與工作滿意上有顯著差異。二、不

同學歷的國小教師在專業發展上有顯著差異，在教師效能與工作滿意上無顯著差異。三、國小教師專業發展、教師效能與

工作滿意呈現顯著正相關。四、國小教師專業發展、教師效能對工作滿意呈現顯著預測力。 關鍵字：教師專業發

展(teachers' professional development)，教師效能(teacher efficacy)，工作滿意(job satisfaction)

關鍵詞 : 教師專業發展(teachers'' professional development)、教師效能(teacher efficacy)、工作滿意(job satisfaction)
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