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摘 要

由於過去研究對於工作倦怠與休閒需求之關係探討尚有不清與不完整之處，因此本研究探求工作倦怠與休閒需求之關係，

以及工作特性對工作倦怠與休閒需求關係之干擾效果，以期能更深入瞭解兩者之關係。 透過問卷調查，本研究發放420份

，受測對象均為受雇的全職員工，有效問卷總計370份，有效問卷回收率為88.0%。 研究結果發現：一、缺乏情感正向影

響休閒需求；成就低落正向影響休閒需求，與假設相反。二、在工作倦怠與休閒需求關係中，技能多樣性高者大於技能多

樣性低者，與假設相反；在工作倦怠與休閒需求關係中，工作回饋性高者小於工作回饋性低者；在工作倦怠與休閒需求關

係中，工作自主性高者小於工作自主性低者；在工作倦怠與休閒需求關係中，工作重要性高者小於工作重要性低者。建議

管理者正視休閒需求的重要性，供學術界與實務界作為參考。
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