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摘 要

論文提要內容： 本研究主要在探討不同背景變項的國小兼任行政之教師組織承諾、組織支持與工作投入之差異情形，其次

了解組織承諾、組織支持與工作投入的相關，最後分析組織承諾、組織支持對工作投入的預測作用。 本研究採問卷調查法

，以中部四縣市國小兼任行政的主任、組長為對象，有效樣本共441人。評量工具包括基本資料調查表、組織承諾量表、

組織支持量表與工作投入量表。所得資料以描述性統計、 t 檢定、單因子變異數分析、Pearson積差相關、迴歸分析等方法

進行統計分析。本研究主要發現如下： (一)國小兼任行政之教師組織承諾、組織支持與工作投入整體表現良好。(二)國小兼

任行政教師之組織承諾在年齡、婚姻狀況、服務年資上有顯著差異，在性別、行政年資、學歷、學校規模及職務上則無顯

著差異。(三)不同背景變項之國小兼任行政教師在組織支持上皆無顯著差異。(四)國小兼任行政教師之工作投入在年齡、婚

姻狀況上有顯著差異，在其他變項上則無顯著差異。(五)國小兼任行政教師的組織承諾、組織支持與組織承諾呈現顯著相

關。(六)組織承諾和組織支持對工作投入有顯著的預測作用。
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