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摘 要

個人－組織契合度對於員工的工作態度及組織行為深具影響力。但是近年來國內針對人際關係與契合度的研究僅有少數，

因此本研究認為釐清職場友誼與個人－組織契合度的關係有其必要性。並將人口統計變數、自尊以及組織承諾納入控制變

數，探討對於個人－組織契合度的影響。本研究以台灣的國中、小學教師為研究對象，共發放320 份問卷，總計回收270 

份有效問卷。利用階層迴歸分析驗證研究假設。實證結果得知，職場友誼與個人－組織契合度呈現顯著的正相關。本研究

並對此研究結果進行討論，且提出後續研究建議。

關鍵詞 : 職場友誼(workplace friendship)，個人－組織契合度(person-organization fit)，組織承諾(organizational climates)，自

尊(self-esteem)
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